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Mandatni smlouva

Nize uvedeného dne, mésice a roku uzavieli podle ust. §566 a nasl. Obchodniho zakoniku €. 513/1991 Sb. ve znéni jeho pozdgjsich zmén a doplnéni

1. LP —FINANCE s.r.0., se sidlem ve Slavéting, Sokolska 51, ICO 25485717, C.uétu: 189515488/0300,
zastoupena jednatelem spolecnosti panem Karlem Krupkou

na strané jedné jakozto mandant
a
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na strané druhé jakozto mandataf

tuto mandatni smlouvu

Preambule

Mandant je obchodni spoleénosti se sidlem na tizemi Ceské republiky s opravnénim k podnikéni ve zprostiedkovéni sluzeb, zprosttedkovani
obchodu ,ve zprostfedkovatelské ¢innosti v oblasti pojistovnictvi v postaveni pojistovaciho agenta dle §7odst.1 zakona ¢. 38/2004 Sb.. Mandant dale vyviji
&innost podnikatelskych, finanénich , organiza¢nich a ekonomickych poradcii, dale &innost sméfujici k uzavirani obchodi pro penzijni fondy na izemi CR,

Mandataf bere na védomi, Ze jeho smluvni vztah s mandantem na zakladé¢ této smlouvy je vztahem obchodné pravnim.

Mandatai souhlasi se zpracovavani a uchovavanim svych osobnich udajii v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju.
Mandatar souhlasi se zpracovavanim téchto osobnich tidaji mandantem po dobu trvani této smlouvy, nejméné po dobu, kterou pfedepisuji dafiové a dalsi
zakony. Poskytnuti osobnich udaji mandatafem je dobrovolné, je vSak nezbytné pro uzavieni této mandatni smlouvy.

Dale bylo mandatafem poskytnuto i rodné ¢islo ke zpracovani v souladu se zakonem ¢.133/2000 Sb. o evidenci obyvatel, pro zajisténi
nezameénitelné identifikace mandatafe. Mandatar vyslovné souhlasi s vyuzivanim svého rodného ¢isla mandantem.

1. Predmét smlouvy

1.1. Mandatéf a mandant se dohodli, Ze bude mandatat od data u¢innosti této smlouvy plnit ¢innost vymezenou v bodé 2. této smlouvy.

1.2.  Mandataf je povinen vykonanou ¢innost predat zajemci elektronicky (po dohodé je mozno i osobné). Za fadné provedenou ¢innost (splnéni
¢innosti zptisobem odpovidajicim sjednanym podminkam) poskytne mandant odménu. Vyse, podminky a jeji splatnost je uvedena v bodé¢ 3. této
smlouvy. Ostatni prava a povinnosti mandatate i mandanta vyplyvajici z této mandatni smlouvy jsou upraveny podle ust. Obchodniho zakoniku
¢.513/1991 Sb. ve znéni jeho pozdéjsich zmén a doplnéni.

1.3. Mandataf se zavazuje pouzivat k veskeré komunikaci elektronickou postu (email), kterou uvedl pti podpisu této smlouvy. Déle se mandataf
zavazuje posilat mandantovi ihned po doruceni posty odpoveéd, potvrzujici pievzeti této elektronické posty. V piipadé, ze do 10 dnii neposle
odpoveéd’ potvrzujici doruceni této elektronické posty, bude mu elektronicka posta jeste jednou odeslana a 3.den po opétovném odeslani se
povazuje za dorucenou.

2. Obsah ¢innosti mandatare

2.1.  Vyvijet ¢innost sméfujici k tomu,aby mandant mél ptilezitost uzavtit smlouvu s treti osobou (klientem, spolupracovnikem).

2.2.  Cinnosti mandatafe je zaznamenavat a vyhodnocovat udaje, ziskané pii vykonu své ¢innosti zptisobem vyuZitelnym mandantem.

2.3. Mandataf - asistent nesmi subjektiim (ob¢antim), u kterych ziskava informace, nabizet finan¢ni produkty, poskytovat jakékoliv poradenstvi o
finanénich produktech zprostiedkovavanych mandantem, ani vykonavat ¢innost napliwjici znaky zprosttedkovatelské ¢innosti v pojistovnictvi, ¢i
investi¢ni sluzby.

2.4. Mandatafi nenalezi odména za smlouvy, na kterych je pojistnikem, nebo pojisténym.



Odména mandatare

3.1. Nérok na odménu mandataie — asistenta ve vysi 100% bodd, vznika uzavienim smlouvy a prohlasenim klienta (spolupracovnika), kde je
uvedeno, kterym mandataiem byl doporucen. Pokud klient (spolupracovnik) neuvede do prohlaseni mandataie, kterym byl doporucen, nalezi
odmeéna ve vysi 50% bodu tomu mandatafi, ktery diive klienta (spolupracovnika) doporu¢il mandantu. Narok mandataie na odménu trva 6
mésict od prvniho doporuéeni (stejného klienta nebo spolupracovnika je mozno doporudit pouze jednou). V piipadg, ze klient (spolupracovnik)
v prohlaseni uvede, kterym mandatafem byl doporu¢en, neni narok na provize omezen dobou 6 mésicti od prvniho doporuceni klienta
(spolupracovnika). V pfipadé¢, ze by klient (spolupracovnik) uvedl v prohlaseni vice mandataiti, nalezi provize tomu mandatafi, ktery jako prvni
doporugil klienta (spolupracovnika) mandantu. Odména mandatafe — asistenta se odviji od bodového vyjadfeni jednotlivych obchodi (obchodd,
za které byla vyplacena provize mandantu). S podminkami vypo¢tu bodt a narokti byl mandataf — asistent seznamen V tzv. ptiloze. Mandant
sdéluje mandataii pocet bodi ziskanych v produkénim obdobi, i penézni vyjadieni zictovacich bodl ve zictovacim obdobi proviznimi
sestavami, zasilanymi mandatafi na jim oznamenou elektronickou adresu (email), vzdy po ukonceni téchto obdobi. Pfipadnou reklamaci provizi
(proviznich listin) musi mandataf sdé¢lit vyhradné elektronickou formou (email) do 10 dnt od data pfipsani provizi na uc¢et. Mandant mtize
poskytnout mandatafi zalohu na provizi. U¢ini-li tak, zapocitava se poskytnuta zaloha na thradu splatné provize mandatate, jejiz splatnost
nastane po poskytnuti takové zalohy, a to postupné az do jejiho tplného za&tovani (pokud neni zv1astni dohodou ujednano jinak). Nebude-li
poskytnuta zaloha na provizi timto zptisobem zcela zi¢tovana do konce zGctovaciho obdobi, na které byla zaloha poskytnuta, je mandatat
povinen tuto vratit mandantu k jeho vyzvé do 14 dnti od vyzvani.

3.2. Mandatafi — asistentu vznika narok na odménu v pfipadg, ze smlouva (obchod) mezi smluvnim partnerem mandanta a jeho klientem byla
uzaviena a mandantu byla vyplacena odména . Odména dle bodového ohodnoceni (viz. kariérni tabulka) je mandatafi - asistentu vyplacena
Vv nejbliz§im vyplatnim terminu mandanta, pokud je jeji vyse min. 300,- K¢&. V piipadg, Zze nedosahne této ¢astky, muiZe byt odmeéna vyplacena
souhmné v dal$im vyplatnim terminu, az dosdhne min. 300,- K¢&. Nejpozd&ji vsak je vyplacena v poslednim vyplatnim terminu v roce naroku.

3.3.  V pfipadé, Ze mandant vraci odménu z realizovaného obchodu tzv. storno, je mandataf — asistent povinen vratit stornu odpovidajici ¢ast odmény.

3.4. Zaroven se mu odectou body (osobni, skupinové). Povinnost vratit stornu odpovidajici ¢ast odmeény plati i po ukonceni této mandatni smlouvy.
Vznikne-li pohleddavka mandanta vii¢i mandatafi, je mandataf — asistent povinen tuto pohledavku uhradit do 30 dnii ode dne doruceni vyzvy.
Nesplni-li mandatat své finan¢ni zavazky, vyplyvajici z této mandatni smlouvy (vraceni storen, vraceni zalohy na provize, je povinen zaplatit
mandantu smluvni pokutu ve vysi 0,5% z ¢astky, s jejiz vracenim bude v prodleni, a to za kazdy den trvani prodleni mandatafe. Jakakoliv platba
pfijata v souvislosti s vracenim provizi (dalSich finan¢nich pInéni) mandatafe mandantu, se nejdiive pouzije k zaplaceni v8ech sankénich plateb,

vzniku ma pfednost ). Ujednanim tohoto odstavce jsou uc€astnici vazani i po skonceni trvani této smlouvy.

Za vyzvu se povazuje i doruéeni proviznich sestav emailem. Pokud je vyzva odeslana pisemné, bude odeslana na adresu mandatafe, ktera je
uvedena v této mandatni smlouvé, pokud mandataf nenahlasil pisemné jeji zménu. Nelze-li mandatafe — asistenta zastihnout, nebo mandatar
svym jednanim nebo opomenutim doru¢eni pisemnosti zmafil, je pisemnost doru¢ena dnem, kdy byla vracena drzitelem postovni licence jako
nedorucitelna. Za doru¢enou se povazuje i pisemnost doruéena pifjemci rozdilnému od mandatate — asistenta (napf. rodinnému piislugnikovi),
jemuz dritel postovni licence dorugil pisemnost v souladu s pravnimi predpisy. Uginky dorugeni nastanou i tehdy, je-1i pfijeti pisemnosti
mandatafem — asistentem odmitnuto. Mandatat i mandant vyjadtuji villi, aby v ptipadé pochybnosti byla pisemnost povazovana za doruc¢enou 3.
den po odeslani. Mandatafi — asistentu nalezi odména, podle niZe uvedené kariérni tabulky. Nasledujici tabulka uvadi kariérni stupné, jejich
oznadeni, penézni kariérni postup. Produkénimi body se rozumi produkéni body mandatate a dale produkéni body vSech asistentd, jimz je
mandatai' v ramci skupiny nadfizen.

Kariérni Oznageni kariérniho stupné Hodnota vlastniho Podminky dosazeni a udrzeni kariérniho stupné
stupen P produkéniho bodu (skupinové + vlastni)
Al Asistent 1 15 K¢ Zacatek spoluprace
A2 Asistent 2 17 K& Min. histf)ricky 190 bodt (vmaX.S(?% Z jedné piimo ziskané skupiny)
pro setrvani novych 50 b/Gtvrtleti,
. L Min. historicky 800 bodti (max.50% z jedné piimo ziskané skupiny)
A3 Asistent 3 18 Ke pro setrvani novych 400 b/Stvrtleti,
Min. historicky 1600 bodti (max.50% z jedné pfimo ziskané skupiny)
A4 Asistent 4 19 K¢ pro setrvani novych 800 b/Ctvrtleti,
Min.historicky 3200 bodt (max.50% z jedné p¥imo ziskané skupiny)
A5 Asistent 5 20 K¢ pro setrvani novych 1600 b/Gtvrtleti,
. L Min. historicky 6400 bodt (max.50% z jedné piimo ziskané skupiny)
A6 Asistent 6 21 Ke pro setrvani novych 3200 b/Ctvrtleti,

3.5. Mandataf — asistent postupuje na oznacené kariérni stupné asistent 1 — 6 na zakladé spInéni kritérii viz. tabulka vyse. Postup je vzdy k 1. dni
mésice, ktery nasleduje po splnéni kritérii k postupu. Mandataii — asistentu se zapo¢itavaji body (z realizovanych obchodil) zprostiedkovateld i
mandatait, které vznikly na zakladé jeho Cinnosti (tzv. skupinové body) a tyto body spole¢né s jeho osobnimi body (body z jeho osobni ¢innosti),
uréuji zafazeni v kariérnim stupni viz. kariérni tabulka vySe. Mandatafi se po¢itaji v§echny jeho body, ale z jedné pfimo ziskané skupiny se pogita
max. 50% bodi potiebnych pro postup. Dale mandatafi nalezi jako odména rozdil mezi jeho pozici v kariéfe a pozici jim ziskaného (ziskané
skupiny) zprostiedkovatele, mandatate. V piipadg, ze mandatar — asistent pattici do skupiny nadfizeného mandataie — asistenta, dosahne vyssiho
kariérniho stupné neZ nadfizeny mandataf — asistent, ztrici nadfizeny mandataf — asistent narok zapocitavat si body z jeho ¢innosti (i body celé
jeho skupiny) od 1. dne nasledujiciho mésice. Maximalni podet bodi zapocitatelnych do kariéry z produkce jednoho nové ziskaného mandatate,
ktery zprosttedkovava obchody pro mandanta, je 300 bod, tzn. 4.500 K¢ (Al) — 6.300 K& (A6). Kariérni stupeil dosazeny mandatarem
V ptedchozim postupovém obdobi mu ztistava zachovan, to vSak jen za ptedpokladu, Ze splnil limit stanoveny jako minimum pro setrvani pro
dany kariérni stupen, v opaéném piipadé bude mandataf — asistent zafazen na nejvyssi kariérni stupen, jehoz minimalni limit pro setrvani splije.
Podminkou pro opé&tovny postup do stupné, je splnit podminky postupu a minimum pro udrzeni v daném stupni. Piiklad: mandataf - asistent chce
opétovné postoupit z 2. stupné do 3.stupné. V okamziku, kdy splni min. 800 b historicky a sou¢asné min. 400 b v daném postupovém obdobi
(Ctvrtleti), tak od nasledujiciho mésice je ve 3.stupni.

Stanovuji se nasledujici postupova obdobi:

- prvnim postupovym obdobim je obdobi za¢inajici dnem u¢innosti této smlouvy a kon¢ici za tii mésice (respektive poslednim dnem
mésice, ve kterém uplynou 3 mésice ode dne G¢innosti této smlouvy) — osobni postupové Ctvrtleti,

- druhé postupové obdobi poc¢ina dnem nasledujicim po skonéeni prvého postupového obdobi a konéi poslednim dnem kalendainiho
Ctvrtleti, ve kterém toto postupové obdobi zacina — vyrovnavaci postupové Ctvrtleti,

- dalsi postupové obdobi jsou shodna s kalendainim ¢Etvrtletim — fadné postupové Ctvrtleti.

Je-li postupové obdobi mandatate — asistenta kratsi nez 3 mésice, pak je mandatat povinen ziskat v takovém postupovém obdobi, jako minimum

pro setrvani na dosazeném kariérnim stupni, alikvotni ¢ast ptislusného kritéria pro setrvani, podle poc¢tu mésict v postupovém obdobi.



Doba trvani a zpusoby zaniku smluvniho vztahu
4.1. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou, s vypovédni lhitou 1 mésice, od pocatku nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi.
4.2.  Smlouva kon¢i téz vzajemnou pisemnou dohodou obou stran.
4.3.  Smlouva kon¢i dnem Gmrti mandatate.

Zavérecna ustanoveni
5.1.  Vzniknou-li pii plnéni této smlouvy mezi smluvnimi stranami spory, zavazuji se je smluvni strany vyfesit pfedev§im vzajemnou dohodou.
5.2. Nepodafi-li se odstranit dohodou spory vzniklé mezi smluvnimi stranami, sjednavaji si obé smluvni strany, Ze spory souvisejici se smlouvou
nebo vzniklé v souvislosti s ni budou rozhodovany Okresnim soudem v Lounech.
5.3.  Veskera ustanoveni této smlouvy jsou odd¢litelnd v tom smyslu, ze neplatnost nékterého z téchto ustanoveni nezpiisobuje neplatnost této
smlouvy jako celku.
5.4. Smluvni strany se zavazuji, Ze povazuji tuto smlouvu a informace vyplyvajici z této smlouvy za obchodni tajemstvi a s jako takovymi s nimi
budou nakladat a to i po skonceni smluvniho vztahu.
5.5.  Tato smlouva nabyva G¢innosti dnem jejiho podpisu.
5.6.  Tato smlouva mize byt ménéna pouze pisemnou formou po vzajemné dohodé smluvnich stran.
5.7.  Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, kdyz kazd4 ze stran obdrzela jedno vyhotoveni.
5.8.  Tato smlouva byla uzaviena na zakladé pravé a svobodné viile viech jejich u¢astniki, prosté vieho omylu a nikoli v tisni za napadné
nevyhodnych podminek, na dikaz ¢ehoz byla jimi jakoZzto spravna vlastnoru¢né podepsana.

mandant mandataf
Za I.P — FINANCE s.r.o.



